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新店舗詳細ページ01
TOPICS

より店舗様の魅力を訴求して求 職者の応募を促 進します！

1.ファーストビュー

お 店 の 顔・店 長 メッ セー ジ からス
タートすることで店舗への信頼性が
アップします。

バナーのビジュアルでお店のPRポイ
ントを伝えます。

女子編集員による取材記事。
キャストやスタッフの来歴、人柄、仕
事の実際などを通して、店舗様で働
く魅力と信頼性を大事に伝えます。

写真や動画よりお店で働くイメージ
を強力に喚起します。

2 .バナー×記事エリア

3.お店ギャラリー

POINT!
1.ファーストビュー 2.バナー×記事エリア 3.お店ギャラリー

1／2
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新店舗詳細ページ01
TOPICS

より店舗様の魅力を訴求して求 職者の応募を促 進します！

4.疑問を解消エリア

特に求職者からの問合わせの多い項目について、充実した説明を載せる
ことができます。

本エリアの項目を予め厚くしておくことで、面接の予約がよりスムーズに
なります。

POINT!
4.疑問を解消エリア4.疑問を解消エリア

新店 舗 詳 細リリーススケジュール

管理画面リリース

ページリリース

12P.M日（月）9 24月

12P.M日（月）10 1月

2／2
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掲載エリア数拡大

近隣エリアにも露出が 可能になります！

02
TOPICS

プラン別 掲 載 エリア 可 能 数

プラン名 18年9月30日まで 18年10月1日以降

NEW

プラチナ

ゴールド

シルバー

1

1

1

3エリア

2エリア

1

プラチナプランの 場 合

の 掲 載 が 可 能！

最
大3エリア

池 袋
目白

高田馬 場

新 大 久保

代々木
原宿

新宿

渋谷

店舗所在地

1

2

3

現在の1エリアから最大3エリアに拡大します！
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上位表示枠数及び同ボタン利用回数の拡大

最 大9 倍の露出強化でより店 舗様のアピールが 可能になります！

03
TOPICS

上位表 示ボタン 利 用 回 数上位表 示 枠 数

プラン名 18年9月30日まで 18年10月1日以降
NEW

プラチナ

ゴールド

シルバー

5

3

1

15回

9回

3回

11

2

3

3倍

3倍

3倍

これまで1枠だった
露出枠が一気に

3倍 に

枠 数3倍！回数3倍！ さらにボタンの自動化を実現しました！

ボタンの自動化は、プラチナプラン「15回」、ゴールドプラン「9回」、シルバープラン「3回」のデフォルト回数
分のみ設定可能です。
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「新規割」

まずは 取材 記事の効果を実感してください！

04
TOPICS

先 行 掲 載 期 間

10月 11月9月
申込 月

効 果 発 現 期 間

9/03申込 9/15取材 9/30記事UP

完 全 新 規にて10月掲 載 分 申込の場 合

完全新規掲載の店舗様は定価で最大3ヶ月掲載可能です！

※「新規割」の適用については、プラチナプラン・ゴールドプランお申し込みの店舗様に限らせていただきます。
※初めてゴールド以上のプランに申し込む店舗様も対象です。

※シルバープラン以下の期間が連続で6ヵ月以上あり、過去に取材記事が無く、かつ取材の申し込み意思がある店舗様に限り適用可能。
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「継続割」

継 続すればするほど 取材 記事がたまる×オトクに使える！

05
TOPICS

掲載期間に応じて最大20%OFFになります！

※「継続割」の適用については、プラチナプラン・ゴールドプランお申し込みの店舗様に限らせていただきます。

完 全 新 規にて10月掲 載 分 申込の場 合

9月~11月
3ヶ月

12月~19年2月
3ヶ月

19年3月~5月
3ヶ月

19年6月~8月
3ヶ月

19年9月~

記事1本

記事1本追加

%OFF5

記事1本追加

%OFF10

記事1本追加

%OFF15

記事1本追加

%OFF20

※ご継 続 店舗様の場合
掲載期間を2017年5月から遡って

割引率を適用させて頂きます。

お申し込み
掲載スタート
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反響速報
N E W S
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反響速報

応 募 指 数

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

応募数の推移（ 関東エリア ）

集計期 間：2017年1 月～2018 年 8月 ※2017年1 月の応 募 数を10 0として指 数化 ※8月の応 募 指 数は 8月19日までの応 募 数から予測 値として算出

2017

1月
2017

2月
2017

3月
2017

4月
2017

5月
2017

6月
2017

7月
2017

8月
2017

9月
2017

10月
2017

11月
2017

12月
2018

1月
2018

2月
2018

3月
2018

4月
2018

5月
2018

6月
2018

7月
2018

8月

100
540 420 740 740

2,100 1,740 2,180

3,880

5,880
7,5007,840

8,480

11,700

18,000 18,100

17,940

19,900

15,320

2017年1月から応募数が約200倍に伸びています！

20,140

年末シーズンに向け、
更なる伸びを期待！
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反響速報

応募数・年代別構成比（ 関東エリア ）

集計期 間：2018 年 5月～2018 年7月 ※電 話 応 募など 不明データ除く

若い年代からの応募数が約7割と多いです！

18～22歳

38.3%

23～27歳

28～32歳

33～37歳

38～42歳

%

%

%

27.9

27.9

9.1

3.5

43歳以上
%4.5

%

67.2%

若い年代層からの応募が

あります！
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反響速報

アルバイトや風俗専業の方、学生からの応募が多いです！

応募数・職業別構成比（ 関東エリア ）

集計期 間：2018 年 5月～2018 年7月 ※電 話 応 募など 不明データ除く

アルバイト

風俗専業

学生

会社員

無職

キャバなど水商売専業

専門職

専業主婦

派遣社員

公務員

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

21.8%

18.9%

16.8%

15.5%

6.8%

6.2%

5.4%

4.2%

4.0%

0.4 %
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反響速報

3ヶ月以上じっくり働きたいユーザーが多いです！

応募数・希望する期間別構成比（ 関東エリア ）

集計期 間：2018 年 5月～2018 年7月 ※電 話 応 募など 不明データ除く

%62.6
腰を据えて働きたいユーザーが

います！
3ヶ月以上~

1年未満

1年以上

1ヶ月以上~
3ヶ月未満

1ヶ月未満
%

24.7

37.9

24.9

12.5

%

%

%
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応募数・応募経路別構成比（ 関東エリア ）

集計期 間：2018 年 5月～2018 年7月 ※不明データ除く

反響速報

WEB応募→ＬＩＮＥ応募の順に多いです！

WEB応募

51.9%

%

LINE応募

TEL応募

29.4

14.7

%

まとめて応募
%4.0
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応募数・業態カテゴリー別構成比（ 関東エリア ）

集計期 間：2018 年 5月～2018 年7月 ※電 話 応 募など 不明データ除く

反響速報

ソフトを中心にどの業態もバランスよく応募されています！

スーパー
ハード

29.4%

ハード

ソフト
（オナクラ及びエ ステ）

（ソープ 及びＳＭ）

（各 種 ヘルス 及びピン サロ 等 ）

31.2%

39.4%
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『みっけ』の強み
S T R O N G  P O I N T
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『みっけ』の強み

「みっけ」のコアター ゲットは 20 代の“良い女 性”

20代の“良い女性”が来る媒体がない

年代が若く素人っぽい雰囲気の女性
ホスピタリティや学習能力を持った女性
安定的に出勤できる自己管理能力を持った女性

欲しい女性

困っていること

（実は）本指名がとれて
勤怠の安定する女性が欲しい！

貯金したい/学費を稼ぎたい/生活費を補いたい

前向きな動機

高収入バイトに興味は
あるけど踏み出せない...

マジメなバイト探しに応えてくれる媒体がない

バイト内容や客層、先輩女性、店長・スタッフ、待機 所
の様子など、お店を信頼するための情報が足りない

結果として一歩を踏み出せない

店 舗 様と2 0 代 “良い女 性”とのマッチングを協 力に実 現します！

困っていること

17



豊富な写 真と文字量で店 舗 様 の魅 力を伝えます！

『みっけ』の強み

“良い女 性”の肩を押す 2つの取 材コンテンツ

1. 女の子インタビュー 2. 店長・スタッフインタビュー

風俗ワークの現 場で 働く先輩から、後 輩へのメッセージ。
イン タビュー を 通し 、お 店 の 魅 力 、雰 囲 気 をお 伝 えしま
す。

待 遇だけでなく、スタッフの対応もお店選びの重要なポイ
ント。コン セプトや求める人物 像 を伝えることで、安心 感
を与えます。 

https://goo.gl/8Mx1XD
で見る

https://goo.gl/Ka4J9v
で見る
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『みっけ』の強み

確 かな効 果を実 感 頂いています！

お 客 様 の声（1/2）

19

代 表 統 括管 理 責任者 店長

様角田様葛原 様齋藤
以前から、他媒体とはアプローチが異なり、かつキ
レイなサイトだったので、とても気になっておりま
した。スターグループ求人部の部長として、一括で
求人を管理しているなかで、最近は某大手求人サイ
トに次いで、多いのが『みっけ』さんからの応募で
す。現在、有料化している関東エリアでは、無料掲
載も含めて20店舗ほど掲載中。『みっけ』さんは、
広告にも力を入れており、細かなキーワードがとて
も強い印象がありますので、SEOでも成果がでて
いるのではないでしょうか。エリアや業態によって
バラツキはありますが、安定した採用ができていま
すので、今後もスターグループとして出稿を強化し
ていきます。関西有料化が楽しみです♪

『みっけStory』さんに当店のインタビュー記事を
掲載して頂き、記事による応募効果を実感していま
す。最初は半信半疑で取材を受けて、様子を見てい
ました。その後、徐々に応募が増えてきて、掲載中
の吉原ソープ店の中では毎月上位に入る程、安定し
て応募が来るようになりました。私自身も顔出しを
決意して取材を受け、お店のコンセプトや仕事に対
する姿勢、今後のビジョンなどを熱く語らせていた
だいたので、多少なりとも求職者に響いたのかなと
思っています。今後も安定した応募を期待しており
ます。

プラチナ枠が空いた時に、すぐにプランアップを決
断してホントに良かったです！今では、毎月安定し
て応募がきており、『みっけ』さんから採用した女
性が多数活躍しています。直接契約していることも
あり、多少のわがままを聞いていただけるところも
ポイントです（笑）ただ掲載しているだけでは競合
店に女性を奪われてしまうと考えています。そこで、
今後も積極的に取材記事を掲載していただき、自
社ページ内に良質なコンテンツを増やしていこうと
思います。実感として、『みっけ』さんからはすごく
前向きな女性が応募してくる印象で、先日はモデル
のようなかわいい女性が採用できて正直驚きまし
た。これからも期待しています！

NEW NEWNEW



『みっけ』の強み

確 かな効 果を実 感 頂いています！

お 客 様 の声（2/2）
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「モアグループ」求 人 担当 「百合の園 」グループ 求 人 担当 「エステ屋 女将のひざまくら」池 袋 店店長

様山田様長瀬 様山本
『みっけ』さんには、モアグループの多くの店舗を
掲載しております。取材記事により店舗を効果的に
アピールでき、実際にコンスタントに採用できてい
るからです。手探りの中、「店内まるごと突撃レポー
ト」や「3人の先輩から学ぶ1日のスケジュール」等
の取材記事を『みっけ』さんと一緒に作成できたの
がとても印象的です。今後もグループ全体の求人を
増加させるために、『みっけ』さんの取材記事を活
用していきたいです。

先日、狙っていたターゲット層から、見事に応募が
来て採用することができました！『みっけ』さんとの
お打ち合わせで、相談して狙っていたとおりの女性
です。やはり、取材記事で欲しいターゲット層に
あった女性をピックアップし、応募者の女性に共
感を与えるような取材内容が効いたのだと思いま
す。店側の一方通行のアピールよりも、第三者的な
視点の記事はとても効果が高いと思います。これ
からも掲載に関する相談を行い、求人につなげて
いきたいです。

『みっけ』さんとは、お店のキャストさんが、あかね
さん（みっけStoryサポーター）のセミナーでみっ
けStory編集長のみやねぇ様と知り合った事がきっ
かけで掲載を始めました。僕自身も取材に出演し
て、お店を立ち上げた経緯や回春エステの魅力な
どをアピールすることができました。また、先ほど
のキャストさんの技術力を活かした、「人気講師に
学ぶ回春マッサージってこんなところ！」という記
事を作成していただいたところ、前向きで技術力の
高い人材が、本当に獲得できたことに驚きました！
今後もこういった記事を通して、良い人材が来るこ
とを期待しております。



『みっけ』の効果を最大化するには！？
T E C H N I Q U E
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集計期 間：2018 年 5月～2018 年7月 ※有料 掲載かつ取材 記事なしの店 舗 様の応 募 数を1.0として指 数化

取材記事の有無と応募数の比較（ 関東エリア ）

『みっけ』の効果を最大化するには!?

1.9

1.3

1.1

1.7

1.5

0.9

0.7

0.5

記事無し店舗様 記事有り店舗様

1.7
1.0

取材記事有りの店舗様は応募数が70%UPとなりました！

70%
アップ
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求 職 者に店 舗 様を認 知して頂くうえで有 利になります！

『みっけ』の効果を最大化するには!?

取材記事有りの店舗様は強力な導線を獲得できます！

検 索結果
https://goo.gl/tk7m4B

導線1 店 舗 詳 細導線2 取材 記事
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『みっけ』の効果を最大化するには!?

みっけStory編集長

みやねぇ
プロフィール
編集歴15年以上。ブライダル誌を経て求人広告の制作に従事。女性目
線の感 性と求人のノウハウを武器に風俗求人の世界へ 。わずかながら
キャバクラ経 験はあるが風俗 経 験は無し。取材をすればするほど、奥
が深くやりがいのありそうな業界だと実感。趣味はマラソンと阿波おど
り。体力には自信あり！

口コミ、評判、噂を気にするのが女心。いくら自分（店）を良くアピール
しても、受け手に伝わらないことがあります。だからこそ取材記事。取
材により第三者の視 点を盛り込むことで、読者に信 頼 感を与えるのが
狙いです。さらに、取材させていただく「人 」を通し、新たな店舗 様の
魅力を引き出したいと考えています。

プラチナプラン、またはゴールドプランでお申し込みの店舗様 ※関東エリアのみ 

コンセプトと想い

ご不明点などございましたらお気軽にお問い合わせください。 https://work-mikke.jp/contact/#agent

お店の魅力を最大限に

引き出します！

事前ヒアリング 取材 初稿ご確認→修正 掲載スタート
04.03.02.01.

掲 載までのフロ ー

新規 入稿の店舗様

※取材本数は、期間外の持越し不可。
※シルバープラン以下にプラン変更を行った場合、取材記事は非掲載とさせて頂きます。
※ご指定のカフェやホテルの一室などでも取材可能です。その際は、店舗様にて撮影許可や手配、支払いをお願いいたします。

※（注）2018年9月掲載分までに係る権利についてはリセットさせて頂きます。

1本（お申し込み時点で権利GET）
継 続 掲載の店舗様 3ヵ月継 続ごとに1本（2019年1月掲載分より権利GET）

女 の 子 イン タビュー

店 長･スタッフイン タビュー

取材記事作成の流れとコンセプトはこちら！

対 象 店 舗 様

取 材 記 事 本 数 に つ い て

最 短 2 週 間

こんな取材します！
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P L A N

プラン紹介
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プラン概 要（関 東 エリア）
プラン紹介

※関東以外のエリアは全てのプラン、無料掲載キャンペーン中
※料金に消費税は含まれていません

枠数

取材記事制作数

露出箇所

掲載可能エリア数

順位アップができる回数

100,000円 / 月20,000円 / 月0円

∞∞∞

3回 / 日

1エリア 2エリア 3エリア

9回 / 日 15回 / 日※初 期 値

※3ヶ月継 続ごとに1本 制 作

無料 プラチナゴールドシルバー
GOLDSILVERFREE PLAT INUM

1本 1本

『みっけ』おすすめプラン

限定 20枠
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プラン別の露出箇 所
エリアトップ（ページ上部）
https://sp.work-mikke.jp/kanto/top/

エリアトップ（ページ中部）
https://sp.work-mikke.jp/kanto/top/

画面いっぱいのスライダーはインパクト
＆アピール度「高」。ファーストビューで
の露出はユーザーの目に必ず止まりま
す。

プラチナ-1

「プラチナ-１」とは違うローテーション
で表示される特大スライダー。ユーザー
の大半がチェックする場所です。

プラチナ-2

６店舗分の求人広告が画面縦にいっぱ
いに広がる露出範囲が魅力。こちらも
ユーザーの大半がチェックする場所で
す。

ゴールド-１

プラン紹介

スマートフォン版

プラチナ- 1

プラチナ- 2 ゴールド-１

POINT!
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検索結果
https://sp.work-mikke.jp/kanto/

風俗お悩みQ& A-個別ページ
https://sp.work-mikke.jp/board/adult-entertainment/119/

プラン紹介

スマートフォン版 プラン別の露出箇 所2

ア
ピ
ー
ル
度

検 索結果は『みっけ』で一番閲
覧 数があるため、求人の露出と
アピールが最もできるページで
す。
検索結果の並び順トップに表示
するためには、『みっけ』の「順
位アップ 機 能 」をぜ ひ利 用して
ください。プラン別に利用回 数
の 制 限 は ありま す が 、一 瞬 で
トップに表 示され 、ユーザーへ
の訴求に強力につながります。

検索結果は
求職者が一番見る

ページ！

適 用プラン

プラチナ
順位アップ

最低15/日可能

順位アップ
最低9/日可能

順位アップ
最低3/日可能

ゴールド

シルバー

※初期値

露出

露出

露出

露出

適 用プラン

プラチナ
制限なし

制限なし
ゴールド

『みっけ』の人気コンテンツ「風
俗お悩みQ& A 」は、一般投稿さ
れ た 女 性 の 悩 み に 回 答 するた
び、求 職 者にアピールすること
が可能です。
管理画面の専用フォームから回
答 を行えば、回 答と一 緒に「お
店の求人情報」が表示。さらに、
「共感した」の数が最も多い回
答は「ベストアンサー」として、
ペー ジ上 部 に 固 定 表 示 さ れ ま
す。
悩みを投稿した女性に刺さる回
答をすれば、絶 大なアピールに
つながります。

女性の悩みに
答えると露出度UP！
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各種コンテンツの露出箇 所スマートフォン版

プラン紹介

女 の子インタビュー ライブニュース

エリアトップ（ページ下部）
https://sp.work-mikke.jp/kanto/top/ 詳細ページ エリアトップ（ページ下部）

https://sp.work-mikke.jp/kanto/top/
Twitterと連動！

サイト外でも求職者へアピール

適 用プラン

プラチナ
4名まで登録可

3名まで登録可
ゴールド

２名まで登録可
シルバー

「女の 子 インタビュー」では お
店 で 働く女 性 を 最 大 5 0 に 及 ぶ
Q& A 形式のインタビューとあわ
せて紹介することができます。
求職者の入店前の不安を解消で
きるだけでなく、求職者が自分と
似ている女性を見つけることで、
よりお店 のコン セプトに合った
女 性からの応 募が 望めるでしょ
う。

求職者はどんな女性が
働いているのか
気になっている

ライブニュースとは 、『みっけ』オリジナル のショート
メール機能で、短文ならではの強い訴求力が魅力です。
管理画面の専用フォームから配信すれば、『みっけ』の
Twitterにも同時配信され、拡散力も◎

Twitterタイムラインには
求人バナーも表示されます。

求人情報を配信するもよし、求職者が働きたくなるよう
な お 店 の 環 境・条 件 を 紹 介 する も よしと、使 い 方 は
様々。

→『みっけ』のライブニュース
https://twitter.com/work_mikke

適 用プラン

プラチナ
10回/日まで可能

6回/日まで可能
ゴールド

2回/日まで可能
シルバー
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!
前回の投稿と内容が重複した
場 合、Tw i t t e r タイムラインに
は反映されない場合がございま
すので、ご注意ください。



応援している団体様のご紹介
A L L I A N C E
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取 材 記事を通して業 界向けPRにご協 力させて頂いてます！

一般社団法人ホワイトハンズ 様

応援している団体様のご紹介

業界の課題解決に取り組んでいらっしゃいます！

セックスワークサミット

https://work-mikke.jp/mikke_story/4870/
で記事を見る

風テラス

https://work-mikke.jp/mikke_story/5764/
で記事を見る
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取 材 記事を通して業 界向けPRにご協 力させて頂いてます！

日本風俗女子サポート協会 様

応援している団体様のご紹介

女性のコミュニティ作りを推進していらっしゃいます！

協会代表 さんあや乃 日本風俗女子サポート協会公式HP

https://work-mikke.jp/mikke_story/2284/
で記事を見る

https://f-j-s.jp/
詳しく見る
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メッセージ
M E S S A G E
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店舗様と “良い女性” のマッチングを
強力に実現します！

『みっけ』は、

さいとう みやねぇ



https://work-mikke.jp/about_publish/
掲載お申し込みフォームはこちら

�
https://twitter.com/mikke_story

さいとう

https://twitter.com/mikke_story_myn
� みやねぇ

『みっけ』のこと、SNSで配 信中！

次ページも要チェック！

『みっけ』の弟！風俗男性求人なら『FENIX JOB』P R

お問い合わせはこちら

info@work-mikke.jp�



P R

検索FENIX JOB� �https://fenixjob.jp/ info@fenixjob.jp


